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Option : Gestion des Ressources Humaines (GRH) 

Objectif : s’approprier et maitriser les rouages de la Gestion des Ressources Humaines. 
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Composante des UE 

Volume horaire  
Crédit  Cours  TD Total 
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UE 1 

Comptabilité  & Gestion 60 25 85 8 

Comptabilité Générale 1 20 10 30 3 

Sociologie des Organisations et du 
Travail 20 5 25 2 

Initiation à la Gestion Budgétaire 20 10 30 3 

UE 2 

Economie & Gestion 80 35 115 10 

Initiation à la GRH 20         10 30 3 

Gestion de Recrutement 20 
         
10 30 3 

Economie Générale 20         10 30 2 

Psychologie des organisations et du 
travail 20          5 25 2 

UE 3 

Techniques Quantitatives 40 20 60 6 

Mathématiques Appliquées 20 10 30 3 

Statistiques Descriptives 20 10 30 3 

UE 4 

Langues & Informatique   60 5 65 6 

Informatique Générale 20 5 25 2 

Anglais Commercial 20 0 20 2 

Techniques d'expression 20 0 20 2 

TOTAL SEMESTRE 1 240 85 325 30 
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UE 5 

Gestion & Administration 60 30 90 10 

Pratique et Outils de la GRH 20        10 30 3 

Gestion Administrative du Personnel 20 10 30 4 

Gestion Prévisionnelle des ressources 
Humaines 20 10 30   3 

 
UE 6 

Marketing &  Relations Humaines 40     20 60 6 

Marketing des RH     20 10 30 3 

Relations Humaines et Sociales en 
Entreprise      20 10 30 3 

 
UE 7 

Management & Mathématiques 60 30 90 8 

Management Général 20 10 30 3 

Mathématique Financière 1 20 10      30 2 

Gestion Financière 20 10 30 3 

Audit & Politiques 40 20 60 6 

UE 8 
Politiques du Personnel 20 10 30 3 

Audit Social 20 10 30 3 

TOTAL SEMESTRE 2 200 100 300 30 

TOTAL PREMIERE ANNEE 440 185 625 60 
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UE 9 

Comptabilité  & Gestion 75 30 90 9 

Comptabilité Générale 2 25 10 30 3 

Gestion Prévisionnelle des Emplois 
et des Compétences 25 10 30 3 

Gestion de Formation 25 10 30 3 

UE 10 

Droit & Sociologie 60 20 80 6 

Droit Social  20 10 30 3 

Droit et Sociologie du Travail 20 10 30 3 

UE 11 

Management & Psychologie 60 30 90 9 

Gestion d’Hygiène, Santé et 

Sécurité Sociale 20 10 30 3 

Management du Personnel 20 10 30 3 

Psychologie des Organisations 2 20 10 30 3 

UE 12 

Informatique & Langues 60 10 65 6 

Informatique de Gestion 20 10 30 2 

Anglais Commercial/financier 20 0 20 2 

Technique d’Expression 2 20 0 20 2 

TOTAL SEMESTRE 3 235 90 325 30 

UE 13 

Comptabilité  & Statistique 60 20 80 8 

Comptabilité Analytique 30 10 40 4 

Statistiques Descriptives 30 10 40 4 

UE 14 

Administration & RH 50 50 100 10 

Gestion Administrative du 
Personnel 25 25 50 5 

Etudes des Cas RH 25 25 50 5 

UE 15 

Management & Evaluation 40 20 60 6 

Communication et Management 20 10 30 3 

Système d'Evaluation des 
Performances des RH 20 10 30 3 

UE 16 

Gestion & Economie 40 20 60 6 

Gestion des Ressources Humaines 20 10 30 3 

Economie des RH 20 10 30 3 

TOTAL SEMESTRE 4 190 110 300 30 

TOTAL PREMIERE ANNEE 415 425 200 625 
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Année 
d'Etudes 

 
Semestre 

 
UE 

 
Composante des UE 

Volume horaire  
Crédit  Cours  TD/TP Total 
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UE 17 

Théorie & Economie  60 10 70 7 

Théorie des Organisations 20 10 30 3 

Economie Publique   20 0 30 2 

Economie de Développement 20 0 30 2 

UE 18 

Gestion & Modèle 60 30 75 9 

Gestion des Projets 20 10 30 3 

Gestion International des RH 20 10 30 3 

Modèle de GRH   20 10 30 3 

UE 19 

Méthodologie &  Ingénierie 60 30 90 8 

Méthodologie de la Recherche 20 10 30 3 

Ingénierie de la Formation 20 10 30 3 

Analyse Financière 20 10 30 2 

UE 20 

Complémentaire 55 20 90 6 

Anglais Economique 20 0 20 2 

Informatique Appliquée 15 10 30 2 

Délégation de Pouvoirs 20 10 30 2 

TOTAL SEMESTRE 5 235 90 325 30 
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UE 21 

Rémunération & Carrière 75 40 115 9 

Politique de rémunération et 
gestion de Paie     25 15 40 3 

Gestion des Carrières   25 15 40 3 

Recrutement et Intégration 25 10 30 3 

UE 22 

Management & Gestion 60 30 90 9 

Management Stratégique   20 10 30 3 

Management des Entreprises   20 10 30 3 

GRHFP 20 10 30 3 

UE 23 

Entrepreneuriat  & Projet 40 20 60 6 

Entrepreneuriat et Création 
d’Entreprise   20 10 30 3 

Financement International des 
Projets 20 10 30 3 

UE 24 

Ethique & Correspondance 40 20 60 6 

Ethique professionnelle 20 10 30 3 

Correspondance Administrative           20 10 30 3 

TOTAL SEMESTRE 6 215 110 325 30 

TOTAL PREMIERE ANNEE 450 200 650 60 

 


